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Définition

App oche o e te et m ltifonctionnelleApproche ouverte et multifonctionnelle

Centres « nouvelle génération »

Espaces dédiés à la connaissance, au savoir-faire et surtout au 
génie innovantgénie innovant

Vecteurs d'une nouvelle culture technologique

www.centresdecompetence.be
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Centre de Compétence

des travailleurs (y compris cadres et dirigeants)

des enseignants
des étudiants

des demandeurs d’emploi 
des apprentis
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Contexte de développement

Lisbon Agenda

The EU in a globalized worldThe EU in a globalized world
The Lisbon strategy for growth and jobs

Initiatives Pouvoir Public

Centre de Compétence

Initiatives Secteur Privé

RSE en entrepriseCentre de Compétence

Le réseau

Le contexte politique de développement 

RSE en entreprise

European Employability Alliance

Le contexte politique de la RSE
d’une région
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Historique

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Création
Réaménagement de la station terrienne
Centre TIC des provinces Namur et Luxembourg

Labellisation Centre de Compétence

Réorientation:
IT Convergence Academy

Nouveau Centre
Milieu Rural; Mobilité

Centre d’excellence en Telecom
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Localisation
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IT Convergence Academy

Apprendre – Sensibiliser – Anticiper - Intégrer 
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Aujourd’hui
Approche « Vues »

Développement de modules & parcours de formations
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Aujourd’hui
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Aujourd’hui
Veille technologique

1. Solutions embarquéesq
2. Carte d’identité électronique
3. Urbanisation de l’informatique
4. ?

Sensibilisation

5 octobre 30 octobre7 octobre4 octobre
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30 octobre



Aujourd’hui
Accompagnement (Certifications industrielles)

Divers (exemples)
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Aujourd’hui 

www.technobel.be
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Quelques chiffres2008 114000 h/h

Formations demandeurs d’emploi & travailleurs ‐Article 6‐

Formations longues modulaires

Formations modules

50000  h/h

35000 h/h

5000 h/hFormations modules

Outils informatiques

5000 h/h

10000 h/h

Formations Distance 0 to be defined h/h

Formations inter Cdc (Tourisme; Centre Secteurs Verts) 2500 h/h

Formations Enseignement 13000 h/h

PMTIC 8000 h/h

Formations à distance 6000 h/h

Formations payantes 4500 h/h
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Sensibilisations 15000 h/h



Quelques chiffres2007 106.000/h

350 demandeurs d’emploi formés dont 70 dans des formations qualifiantes 
avec un taux d’insertion à l’emploi de 75 %avec un taux d insertion à l emploi de 75 %

112 demandeurs d’emploi à faible niveau de qualification formés aux bases TICp q

27 PME ou TPE accompagnées et conseillées

146 travailleurs du secteur agricole formés au TIC

24 professionnels du tourisme formés en e‐tourisme
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80 enseignants et 174 étudiants



Demain

2007 Gestion de transition

2008 Développement de l’outil
NOUS

2009 Vous VOUS
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FIN
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